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Ausschreibung einer Stelle im Team Stadtforschung der asum GmbH

Die asum GmbH sucht zum nachst moglichen Zeitpunkt eine*n neue*n Mitarbeiter*in im Team
Stadtforschung.

Wer wir sind

Die asum GmbH ist ein Biro fir angewandte Stadtforschung und Mieter*innenberatung mit 40-
jahriger Erfahrung in der Berliner Mieten- und Wohnungspolitik. Wir arbeiten auf der Schnittstelle
zwischen Verwaltung, Politik und Zivilgesellschaft. Wir untersuchen Fragen der sozialen
Wohnraumversorgung im Bestand und bei Neubauvorhaben, konzipieren Beteiligungs- und
Teilhabemoglichkeiten, Gbernehmen die soziale Prozesssteuerung bei Sanierungsvorhaben, beraten
Politik und Verwaltung im Handlungsfeld der sozialen Stadtentwicklung und unterstiitzen
Mieter*innen in allen Fragen rund um ihr Mietverhaltnis. Die Arbeit der asum erfolgt in zwei
Abteilungen, der Stadtforschung und der Mieter*innenberatung.

Die Abteilung Mieter*innenberatung berat im Auftrag mehrerer Berliner Bezirke und Institutionen
Mieter*innen in allgemeinen sowie erhaltungs- und sanierungsrechtlichen Mietrechtsfragen. Die
Arbeitsbereiche erstrecken sich von der Begleitung sozialvertraglicher Sanierungsprozesse hin zu
erhaltungsrechtlicher Beratung und allgemeiner Mietrechtsberatung im Einzelfall. Neben der offenen
und niedrigschwelligen Beratung durch geschulte Mitarbeiter*innen, werden mietrechtliche
Beratungen durch erfahrene Mietrechtsanwalt*innen durchgefihrt.

Die Abteilung Stadtforschung besteht derzeit aus sechs Mitarbeiter*innen und setzt sich mit
Grundsatzfragen der sozialen Stadtentwicklung und Wohnraumversorgung auseinander. Das Team
arbeitet auf der Schnittstelle zwischen qualitativer und quantitativer Sozial- und Stadtforschung und
erstellt Studien, Gutachten und Strategien im Auftrag der 6ffentlichen Hand. Ebenso analysiert das
Team bestehende wohnungspolitische und baurechtliche Instrumente und entwickelt
Handlungsempfehlungen fiir deren Weiterentwicklung. Ein Fokus der Arbeit liegt auf dem sozialen
Erhaltungsrecht nach § 172 BauGB. Neben der Forschungsarbeit konzipiert und moderiert das
Stadtforschungsteam Partizipationsverfahren im Rahmen von Stadterneuerungsprozessen und der
Weiterentwicklung von Quartieren. Ebenfalls in der Verantwortung des Stadtforschungs-Teams liegt
der Arbeitsbereich Strategie + Vernetzung der Berliner Fachstelle gegen Diskriminierung auf dem
Wohnungsmarkt, der seit 2023 von der asum getragen wird.

Mitarbeit in der Abteilung Stadtforschung

Gesucht wird eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d) fir max. 30 Std./Woche zur Ergdnzung unseres Teams in
den Arbeitsbereichen angewandte Stadt- und Sozialforschung, Strategieerstellung, Politikberatung
und Partizipation. Wir suchen eine Person, die das Team in seinen aktuellen Tatigkeiten mit einem
Schwerpunkt auf der quantitativen Sozialforschung unterstlitzen kann und Freude daran hat,
gemeinsam im Team Fragen einer sozialgerechten Wohnraumversorgung zu bearbeiten.

Ihre Aufgaben bei uns

- Erstellung von Studien, u. a. im Bereich des sozialen Erhaltungsrechts
- Beratung von Politik und Verwaltung im Handlungsfeld sozialer Stadtentwicklung und
Wohnungspolitik



\3s um\

Erstellung von Dokumentationen und Materialien der Offentlichkeitsarbeit
Konzipierung und Durchfiihrung von Fach- und Offentlichkeitsveranstaltungen
Strategie- und Konzepterstellung

Unterstltzung des Teams bei organisatorischen Biiroablaufen

Sie bringen mit

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialwissenschaften, Soziologie, Stadt- und
Regionalplanung, Urbanistik, Geographie bzw. eines vergleichbaren Studiums oder
mehrjahrige Berufserfahrung in den genannten Bereichen

Kenntnisse der empirischen Sozialforschung, insb. in der Konzeption, Durchfiihrung und
Auswertung quantitativer Befragungen, sowie ggf. Erfahrungen in der qualitativen Forschung.
Eine ausgepragte Kommunikations- und Organisationsfahigkeit und ein freundliches,
selbstbewusstes und souverdnes Auftreten insbesondere in der Zusammenarbeit mit
Auftraggeber*innen und Projektpartner*innen

Einen sicheren Umgang mit allen gangigen MS Office-Anwendungen

Kenntnisse in gangigen statistischen Analyseprogrammen (SPSS / R/ STATA)

Kenntnisse Gber mieten- und wohnungspolitische Themen

Kenntnisse im Umgang mit Karteninformationsprogrammen sind wiinschenswert
Berufserfahrung in fiir die Ausschreibung relevanten Arbeitsbereichen ist wiinschenswert
Freude an der Arbeit in einem kleinen Team

Wir bieten lhnen

Eine verantwortungsvolle, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

Eine freundliche und wertschatzende Arbeitsatmosphare und ein unterstiitzendes, junges und
motiviertes Team

Einen Arbeitsplatz in unserem Biro in Friedrichshain sowie die Moglichkeit einen Teil der
Tatigkeit im Homeoffice auszufihren

RegelmaRige Schulungen zu verschiedenen Mietrechtsthemen durch Jurist*innen

Einen Zuschuss zum BVG- / Deutschland-Ticket, regelmiRige Supervisionstermine und
Fortbildungen

Vergilitung vergleichbar mit Entgeltgruppe 11 (Erfahrungsstufe 2, Stand 01.01.2025) des
Tarifvertrages fiir den Offentlichen Dienst in Berlin

Bitte senden Sie |hre Bewerbungsunterlagen — ein aussagekraftiges Motivationsschreiben, einen

tabellarischen Lebenslauf (ohne Foto), Nachweise Uber die vorhandenen Ausbildungs-/

Studienabschliisse und ggf. Arbeitszeugnisse der bisherigen Arbeitgebenden — bis zum 15. Dezember

2025 per Mail an weber@asum-berlin.de. Die Bewerbungsgesprache sind fir Anfang Januar 2026

geplant.

Fiir Fragen zur Bewerbung wenden Sie sich gerne an:
Charlotte Weber, weber@asum-berlin.de, Tel. 030 29 34 31 18
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